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OFERTA - PERSONAL MANTENIMIENTO DE REDES DE Y OBRA

PUESTO: PERSONAL MANTENIMIENTO DE REDES Y OBRA
EMPRESA: EGEVASA

CENTRO DE TRABAJO: ATZANETA

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO MODALIDAD DE RELEVO
JORNADA: COMPLETA

GP: 2A - VI Convenio colectivo estatal del ciclo integral del agua.

FUNCIONES PRINCIPALES:

v"Instalacion y mantenimiento en las conducciones de agua potable, acometidas, contadores, asi como del resto de
instalaciones como pozos, depdsitos, valvulas reguladoras de presion...

Lectura y revisiones de contadores domiciliarios y sectoriales.
Cortes y reposicion de suministros.

Recogida de muestra de agua para analiticas y control de cloracién
Reparacion de fugas en las redes de distribucion y acometidas

Revisidn de las redes de alcantarillado e imbornales
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Adecuacioén y limpieza de instalaciones

FORMACION REQUERIDA: Ciclo formativo GM Redes y tratamiento de agua o similar.
FORMACION Y CONOCIMIENTOS VALORABLES:

Carnet profesional de instalador de fontaneria
Manejo a nivel de usuario de aplicaciones informaticas (Excel)
EXPERIENCIA:
Se requiere experiencia basica en trabajos de fontaneria.
COMPETENCIAS PERSONALES:
e  Cardcter metddico
e  Proactividad
e  Persona resolutiva
° Disciplina
OTROS: Imprescindible Carnet de conducir B
El personal interno con contrato temporal

Se valorara la cercania del domicilio de la persona trabajadora al centro de trabajo.

El personal interno interesado debera enviar correo electrénico con su CV actualizado a la Direccion de RRHH.
Asunto: SPR- 1290

rrhh.egevasa@egevasa.es

El personal externo debera inscribirse en LABORA, al nimero de oferta: 670573/0

Plazo de recepcién de solicitudes: hasta el dia: 13/05/2024

06/05/2025

Empresa comprometida con la Diversidad “igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, asi
como, con la integracion de personas con diversidad funcional”
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Empresa comprometida con la Diversidad “igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo, asi
como, con la integracion de personas con diversidad funcional”



